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CIRCOLARE N. 33
Al personale Docente
Al personale ATA

Al sito web
Al DSGA

[STITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SECONDARLA SUPERICRE - "RINALDO DAQUINO"-MONTELLA
Prot. 0004252 del 16/04/2026
I-1 {(Uscita)

OGGETTO: RICHIESTA FERIE ESTIVE A.S. 2025/2026 PERSONALE DOCENTE E ATA A TEMPO
DETERMINATO E INDETERMINATO.

Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione e copertura del servizio e tenuto conto di quanto
previsto agli art. 13 e 19 del CCNL 2007 e s. mm.ii e 35 del CCNL 2019-21,, si invita il personale docente e
ATA alla trasmissione, presso |'ufficio personale di segreteria, della richiesta delle ferie e festivita
soppresse da usufruire in relazione al periodo individuato in oggetto.

La richiesta andra inoltrata, mediante portale Argo entro il 15/05/2026

Il piano ferie verra predisposto dal DSGA ed autorizzato dal Dirigente Scolastico.

Si ricorda che, ai sensi degli artt. 13 e 14 C.C.N.L. 2007 e ss.mm.ii., le ferie sono un diritto irrinunciabile e
non sono monetizzabili, salvo quanto previsto nel comma 15. Esse devono essere richieste dal personale
docente e ATA al dirigente scolastico” e devono essere fruite nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche compatibilmente con le esigenze di servizio.

Tutte le ferie devono essere richieste ed usufruite entro il termine dell’a.s. di riferimento ovvero
31/08/2026; le festivita soppresse devono improrogabilmente essere usufruite entro il termine dell’anno
scolastico 31/08/2026.

Per il personale a tempo determinato, si rinvia alla circolare Prot. 8097 del 06/10/2026 e successiva
prot 3315 del 24/03/26 del PERSONALE ATA e DOCENTI.

Si richiama I'attenzione delle SS. LL. sul contenuto dell’art. 13 del CCNL 29.11.2007 comma 11
“Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A.T.A. puo frazionare le ferie in piu periodi.

La fruizione delle ferie dovra comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, assicurando al
dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 luglio-31 agosto.

Si precisa che tutti i giorni maturati dovranno essere usufruiti entro I'anno scolastico in corso (31/08/2026).
In via eccezionale sara consentito rinviare non piu di 7 giorni di ferie (per il personale che non abbia
presentato domanda di trasferimento), da usufruire comunque entro il 30/04/2026, compatibilmente con le
esigenze di servizio, come da contrattazione integrativa di Istituto





Le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni settore o ufficio, fatte salve eventuali
imprescindibili necessita Se le domande non perverranno o saranno presentate in ritardo, le ferie verranno
assegnate d’Ufficio. Nel caso in cui la proposta del piano ferie non dovesse soddisfare le esigenze di servizio
(presenze minime stabilite) il personale ne sara informato.

Il personale collaboratori scolastici di ciascun plesso dovranno garantire una presenza minima per tutto il

periodo estivo.
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