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FORMAZIONE
E PROVA

Il MIM ha emanato la
Nota n. 95371

dell’'11/12/2025
per l'a.s. 2025-2026

SCIOGLIMENTO RISERVA
ABILITAZIONE PNRR3

| Candidati che conseguono
abilitazione o specializzazione
entro il 31 gennaio 2026,
dovranno comunicare

L e apartire dal 15 dicembre 2025
e sino al 2 febbraio 2026

i t lo scioglimento della riserva per la
partecipazione alle procedure

PNRR3:
AVVISO MIM

PROVA FINALE
POSIZIONI ECONOMICHE
Personale ATA

Dopo I'incontro del 28/11, il MIM ha
comunicato che la prova finale
per l'attribuzione delle posizioni

economiche per la valorizzazione
pr.ofessionale del Personale ATA,
inizialmente calendarizzata peri
g_lorni 15,16, 17,18 e 19 dicembre, &
rl_nviata a data da destinarsi.
Siamo in attesa del nuovo
calendario!

-
I—
T T e,

ASSICURAZIONE
SANITARIA

11 29 dicembre 2025 la FGU ha
sottoscritto il CCNI per I'accesso
al sistema di ASSISTENZA
SANITARIA INTEGRATIVA per il
Personale della scuola assunto

e aTl

e aTD(31/8 0 30/6, come da noi

richiesto)
che potra fruire di una copertura
assicurativa integrativa delle
spese sanitarie.
RESOCONTO

ELENCHI
REGIONALI
ASSUNZzION|

Attendiamo g str i

: etto giro

lcljlg!\;[ per la Qostituziogne
(gl Elenchi Regionali

rt 399 Comma 3-te
delD. LGS 297/94) -

Peér assunzionij in ruolo

GPS 2026-2028

In attesa della conclusione dell'iter
burocratico e del probabile
rinnovo GPS, previsto a Febbraio
2026, segnaliamo alcune
interessanti novita, ottenute in
sede di confronto e da noi
fortemente richieste (ripescaggio,
frazionamento disponibilita per
completamenti, ...) e alcune
criticita.

RESOCONTO

TUTOR ¢
ORIENTATORI

Di prossima emanazione il DM che
definisce il massimo e il minimo dei
compensi (da contrattare con le RSU)
per i Tutor e gli Orientatori.

Il MIM ha proposto di contrattualizzare
queste figure, ma la nostra delegazione
ha ribadito una posizione fortemente
negativa rispetto a queste misure,
auspicando che in futuro questi fondi
(che diminuiranno poiché questo &
l'ultimo anno di erogazione di fondi
europei) siano destinati ai coordinatori
di classe.

FEDERAZIONE GILDA UNAMS

SEDI provinciali

CORSI INDIRE
2° CiCLO

A breve un nuovo ciclo di
Corsi INDIRE, da concludersi
entro il 31/12/2026 per chi
e ha maturato 3 anni di
servizio negli ultimi 8;
ha conseguito un titolo
estero, con domanda di
riconoscimento entro |l
24/12/2024

CARTA del DOCENTE

Numerosissime le segnalazioni
dopo la riapertura del portale Carta
Docente del 19/11: molti Docenti si
trovano impossibilitati ad usare i
500€ relativi all'a.s. 2024-25.

La Carta Docente € uno strumento
di valorizzazione professionale: per
questo chiediamo l'intervento del
Ministero per correggere la gestione
della piattaforma, affinché nessun
credito venga perso.
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https://www.gildains.it/media/filer_public/ec/56/ec56671e-c8c4-44ce-9365-5df3d4dc90af/ccnl_gilda_2024.pdf
https://www.gildains.it/media/filer_public/2e/41/2e419ed0-786b-4d3f-838b-6d42cc21a35e/resocontogps_1.pdf
https://www.gilda-unams.it/
https://www.gilda-unams.it/sedi-fgu/lazio
https://www.istruzioneer.gov.it/wp-content/uploads/2025/12/m_pi.AOODRER.REGISTRO-UFFICIALEE.0050056.11-12-2025.pdf
https://www.istruzioneer.gov.it/wp-content/uploads/2025/12/m_pi.AOODRER.REGISTRO-UFFICIALEE.0050056.11-12-2025.pdf
https://www.istruzioneer.gov.it/wp-content/uploads/2025/12/m_pi.AOODRER.REGISTRO-UFFICIALEE.0050056.11-12-2025.pdf
https://www.mim.gov.it/documents/20182/8782792/Avviso+n.+216088+del+09+dicembre+2025.pdf/0792988e-ad67-371f-4cb5-0a40a9bde834?version=1.1&t=1765292437882
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16;297
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16;297
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16;297
https://www.canva.com/design/DAG9t9FP_lk/k2Ugj0WKN2ZJpYoDBxMIOg/edit



