
 

 
 

Al personale docente-ATA  
Al	sito	web	
All’Albo		
Al DSGA 

 
Oggetto: Graduatoria d’Istituto Docenti- ATA - a.s. 2025/2026- presentazione istanze 

 
 
Vista l’O.M. n.36 del 28/02/2025 sulla mobilità, si invita il personale docente-Ata con contratto a tempo indeterminato e 
titolarità presso l’Istituto “R.d’Aquino”, a presentare la scheda di valutazione dei titoli e servizio, finalizzata alla 
formulazione della graduatoria d’istituto e all’individuazione di eventuali soprannumerari per l’anno scolastico 2025/26. 

 
In seguito alle modifiche apportate per alcuni punteggi dal Nuovo C.C.N.L. per la mobilità 2025/28, tutto il personale 
DOCENTE è tenuto alla compilazione. 

Le graduatorie saranno formulate in base ai titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la 
presentazione della domanda di mobilità secondo la tabella di valutazione delle stesse. 
 

In allegato i modelli da compilare.  

Il termine per la presentazione dei documenti necessari alla formulazione della graduatoria interna per il personale 

docente è fissato al 15/03/2025, per il personale ATA il 22/0372025. 

 
Eventuali successive variazioni entro il 25 marzo, data di scadenza delle domande di mobilità docenti e 31 marzo 
personale ATA, relative a quanto dichiarato devono essere tempestivamente comunicate secondo le modalità sopra 
riportate all’ufficio di segreteria area personale, nel rispetto di quanto disposto dall’O.M. n. 36 del 28 febbraio 2025 
mobilità personale docente, educativo ed A.T.A. a.s. 2025/26 e dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo 
29 gennaio 2025 mobilità personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici del triennio 2025-2028. 





 
Inviare tutta la documentazione sulla posta elettronica della scuola avis02100b@istruzione.it con oggetto: 

 
GRADUATORIA DI ISTITUTO A.S. 2025-2026 – DOCENTE - CLASSE DI CONCORSO…  

GRADUATORIA DI ISTITUTO A.S. 2025-2026 – ATA – A.A.-A.T- CS… 

 

L’anno scolastico in corso 2024/25 non deve essere valutato né ai fini del punteggio del servizio di ruolo né della 

continuità, l’anzianità di servizio verrà valutata alla data del 31/08/2024. 

 

Si precisa che, per i beneficiari della Legge 104/92, qualora la scuola di titolarità sia in Comune diverso o ambito 

diverso da quello dell’assistito, l’esclusione dalla graduatoria interna per l’individuazione del perdente posto si applica 

solo a condizione che venga resa un’esplicita dichiarazione di aver presentato, per l’anno scolastico 2025/2026, 

domanda volontaria di trasferimento per l’intero Comune o ambito del domicilio dell’assistito o, in assenza di posti 

richiedibili, per il Comune o l’ambito viciniore a quello del domicilio dell’assistito con posti richiedibili. 

 

* N.B. LA DOCUMENTAZIONE DOVRÀ PERVENIRE COME UNICO FILE SCANNERIZZATO (FORMATO PDF),  

EVENTUALI  FORMATI  DIVERSI (ES. FOTO, WORD, ECC.) SARANNO RESTIUTITI AL MITTENTE. 

 

Si allega alla presente la modulistica da utilizzare: 

• Allegato 1- scheda per l’individuazione del personale soprannumerario -DOCENTE; 

• Allegato 2- scheda per l’individuazione del personale soprannumerario -SOSTEGNO; 

• Allegato 3- scheda per l’individuazione del personale soprannumerario -ATA; 

• Allegato 4 - modello dichiarazione dei servizi; 

• Allegato 5- dichiarazione personale docente/Ata; 

• Allegato 6 - dichiarazione servizio continuativo; 

• Allegato 7- punteggio aggiuntivo; 

• Allegato 8- dichiarazione diritto all’esclusione dalla graduatoria; 
• Allegato 9- modello reclamo avverso graduatoria interna. 

 
I modelli sono scaricabili anche dal sito della scuola, www.iissrinaldodaquino.it  

 
 
 

 
Il	Dirigente	Scolastico		
Dott.ssa	Emilia	Di	Blasi		

Firma	autografa	sostituita	a	mezzo	stampa	ai	sensi	
	e	per	gli	effetti	dell'art.	3,	c.	2	D.Lgs	n.	39/1993		
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